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Von der Identifikation von Engpasskompetenzen zu Communities zur
fachubergreifenden Vernetzung @WILO

Arbeitswelt der Zukunft (Kompetenzmanagement im demografischen Wandel)
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Wilo Weltweit

Uber 60 Tochtergesellschaften in 50 Landern. 16 Produktionsstandorte in 8 Landern.

B Tochtergesellschaften

== Produktionsstandorte
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Dortmund 2020

Standort Dortmund HArde

Vision 2020

* Ende der Nutzungsdauer
« Gewachsene Strukturen
 Kein Raum fur Innovation

* Modernes Fabrikbild
* Transparente Strukturen
* Moderne Arbeitsplatze und gute Lichtverhaltnisse

People Development & Young Professionals
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Ermittlung von Engpasskompetenzen

Engpass-
kompetenzen
ermitteln
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People Development & Young Professionals

Technische
Fachkompetenz

Uberblickskompetenz

Netzwerkkompetenz

Kunden-, Markt-, und
Produktmanagement-
kompetenz

Entwicklungs- und
Veranderungs-
kompetenz

Pionier Kompetenz

Strategische &
unternehmerische
Kompetenzen

Problemerkennungs-
und
Losungskompetenz

Digitalisierungs-
Fachkompetenz
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Bausteine des Projekts

Kreativitat

Verknupfung
von...

Kunden- Fach-

wissen kompetenz

Kultur
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Community of Generalism

Design Thinking zu den
Herausforderung der Teilnehmer
bzgl. der Megatrends

Kollegiale Beratung zu gezielten Lego Serious Play: Vernetzung
Problemstellungen der Teilnehmer der Kollegen untereinander
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Customer oriented Community

als Aussteller matrix
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